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I. Общие положения. 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении «Касторенский детский сад «Сказка» Касторенского 

района Курской области (далее по тексту Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, (далее - ТК 

РФ)иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1 .3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, являющиеся членами первичной профсоюзной организации (далее по тексту 

профсоюз), в лице их представителя - профсоюзного комитета (далее по тексту профком), 

председателя профсоюзной организации - Подвигиной Валентины Васильевны; 

работодатель, в лице его представителя — заведующего Кудрявцевой Ольги  Ивановны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1 .5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1 .6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем 

до сведения работников в течение  5  дней после его подписания. 

         Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.7.Отдельные пункты Коллективного договора могут изменяться и дополняться с                                  

обоюдного согласия Сторон, совместным решением  Сторон и оформляться в виде приложения к 

Коллективному договору. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования    

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1 .10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1 .11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания представителями и действует в 

течение трех лет до подписания следующего Коллективного договора. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при    принятии,  

которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию)профкома : 

1)      Правила внутреннего трудового распорядка; 

2)      Соглашение по охране труда; 

3)      Положение об оплате труда работников; 
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4)   Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

5)    Штатное расписание; 

6)      Образцы трудовых договоров с педагогическими и иными работниками; 

7)      Образец расчетного листка; 

8)      Положение  о защите персональных данных работников; 

9)  План аттестации профессиональной подготовке , переподготовки и повышение квалификации; 

11)    Список работников, которым по условиям труда рекомендуются предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования). 

1.18. Стороны определяют следующие формы участия в управлении учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

— учет мнения  профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов (ч.3 ст.8 ТК 

РФ); 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным  ч. 2  ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. Трудовой договор. 
 

2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым  договором, 

отраслевым соглашением и настоящим  коллективным   договором. Трудовой  договор  хранится у 

каждой из сторон. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым  договором, условия трудового  договора  не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2.Работодатель обязуется: 

 2.2.1.Заключать трудовой  договор  с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать 

работнику в день заключения. 

 Трудовой  договор  является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

 

 2.2.2. До заключения трудового  договора  с работником ознакомить его под роспись с настоящим  

коллективным   договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

 2.2.3. В трудовой  договор  включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. 

Включать в трудовой  договор  дополнительные условия, которые не должны ухудшать положение 

работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами,  

коллективным   договором. 

 По соглашению сторон в трудовой  договор  включать условия об испытании работника в целях его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

2.2.4.Заключать трудовой  договор  для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на 

неопределенный срок. Срочный трудовой  договор  заключать только в случаях, предусмотренных 

ст.59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового  договора  путем составления дополнительного 

соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного 

ранее трудового  договора, и с учетом положений настоящего  коллективного   договора. 

 2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового  договора. 
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 2.2.7.Изменение определенных сторонами условий трудового  договора, в том числе перевод на 

другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового  договора , за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового  договора  без изменения 

трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение количества групп или 

воспитанников, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), 

определенные сторонами условия трудового  договора  не могут быть сохранены, с соблюдением 

положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

 2.2.8. Если работник не согласен с продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья.  

 2.2.9.Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного 

объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального 

поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника. 

 2.2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых  договоров  с работниками в соответствии с п.2 

ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не 

позднее, чем за три месяца до его начала   (ст. 82 ТК РФ). 

Массовым увольнением является высвобождение 3-х и более работников в течение 90 календарных 

дней. 

 2.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с 

более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности и 

квалификации предпочтение на оставление на работе имеют сотрудники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в учреждении свыше 20 лет; 

 - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 - родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет; 

 - награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

 - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 2.2.12. Расторжение трудового  договора  в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с работником – 

членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового  договора  в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе 

работодателя с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

2.2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности штата (статья 178, 180 ТК РФ). 

2.2.14.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее 

уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

2.2.15.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
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получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и 

соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и 

приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 

направлению учреждения или органов управления образованием). 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее 

реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя 

следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в 

очередном отпуске, декретном, учебном отпуске; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.3. Создать условия и принять меры для обеспечения защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, 

копирования, распространения и иных неправомерных действий. 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.4.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем действующего законодательства о 

труде при заключении, изменении и расторжении трудовых  договоров  с работниками. 

2.4.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в 

эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации. 

2.4.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

работодателем трудовых  договоров  с работниками – членами профсоюза. 

2.4.4.Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по 

трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или 

расторжением трудовых  договоров. 

2.4.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и 

сохранению рабочих мест.  

2.4.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ  и иными федеральными законами (ст. 77 К РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников. 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Продолжить работу по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденным  Приказом Министерства  образования и науки РФ от 

07.04.2014 года  №276. 

3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 

Право  педагогических работников  на повышение  квалификации не реже одного раза в три года в 

настоящее время закреплено в статье 47 закона Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3.3. Если педагогический работник не прошел повышение квалификации в меж аттестационный 

период, то аттестационная комиссия не вправе принять решение о том, что уровень его 

квалификации не соответствует  требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной 

категории (эти требования предусмотрены в пунктах 36 и 37 федерального Порядка аттестации 

педагогических работников и не содержат такого требования как повышение квалификации), если по 
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результатам всестороннего анализа профессиональной  деятельности  педагогического работника 

подготовлено положительное экспертное заключение.  

3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы 

(должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы, и если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.5.Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 

должности, проводится по инициативе работодателя один раз в 5 лет в отношении педагогических 

работников, не имеющих 

квалификационных категорий. 

3.5.1. Данному виду аттестации не подлежат: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические 

работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

3.5.2. Педагогический работник не имеет права отказаться от прохождения аттестации  с целью 

установления соответствия  занимаемой должности, поскольку аттестация с целью установления 

соответствия  занимаемой должности для педагогических работников является обязательной, если 

они не имеют квалификационной категории и не относятся к категории лиц, не подлежащих 

аттестации в соответствии  с пунктом 22 федерального Порядка аттестации педагогических 

работников. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению 

трудовой дисциплины. В соответствии со статьей  21 Трудового Кодекса Российской Федерации 

(далее - ТК РФ) соблюдение трудовой дисциплины является обязанностью работника. 

3.5.3.Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника 

занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

представителя выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник, или иной 

уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения 

профсоюзный представитель, если аттестуемый является членом профсоюза. 

3.5.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним  

расторгнуть в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 

работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).  

3.6. Аттестация педагогических работников для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, является 

добровольной, проводится на основании заявления педагогического работника. Установленная на 

основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в 

течение пяти лет. 

 3.7. Квалификационная категория сохраняется в течение срока ее действия при переходе 

педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в 

другом субъекте Российской Федерации, независимо от типа и вида, преподаваемого предмета 

(дисциплины).  

3.8. При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации 

педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за 

ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия. 

3.9. Аттестация на квалификационную категорию для педагогических работников, эффективно 

организующих образовательный процесс, стабильно добивавшихся высокой результативности в 
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работе, принимавших в межаттестационный период активное участие в районных и областных 

мероприятиях, может быть проведена по ходатайству педагогического совета образовательного 

учреждения перед аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности в 

межаттестационный период за результаты экспертизы профессиональной деятельности работника 

текущего аттестационного периода.  

На данную льготу при проведении аттестации могут рассчитывать следующие педагогические и 

руководящие работники: 

- работники, подтверждающие ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в 

третий и более раз; 

- победители конкурсного отбора на денежное поощрение лучших воспитатель в рамках 

национального проекта «Образование», победители и призеры областного конкурса «Воспитатель 

года» (занявшие I, II, III места); Всероссийских и областных конкурсов профессионального 

мастерства (занявшие I, II, III места).  

Названные льготы действуют в течение пяти лет со дня признания победителем (призером).  

3.10.Должностной оклад, установленный работнику в соответствии с квалификационной категорией, 

после истечения срока ее действия по заявлению работника работодателю сохраняется в течение 

одного года в случаях: 

- длительной нетрудоспособности; 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым 

основаниям; 

- окончания длительного отпуска, предусмотренного пунктом 5 п.п. 4 статьи 47 Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штата или ликвидацией 

образовательного учреждения, сменой места жительства;  

- при выходе на работу, после того, как работник был призван в ряды Вооружённых Сил России; 

- иных случаях, препятствующих реализации права работников на аттестацию.  

3.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до 

пенсии по возрасту осталось не более трех лет, должностной оклад, установленный работнику в 

соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за ним в прежнем размере до достижения 

пенсионного возраста по соответствующему заявлению работника работодателю. 

3.12. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ) 

4.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

     В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности 

или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.5 , п.3 ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения (с 

предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 
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       Увольнение председателя, и его заместителя выборных профсоюзных органов первичных 

профсоюзных организаций, не освобождённых от основной работы, допускается, помимо общего 

порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). 

4.4. Не допускать увольнения одновременно двух  работников из одной семьи.    

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 

также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 

10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители воспитывающие детей-

инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3.Профком обязуется: 

 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем 

трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ); 

 - обеспечить защиту  и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по 

трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных  с заключением или расторжением 

трудовых договоров. 

4.5.4.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в 

нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением  численности или штата. 

 

V. Оплата и нормирование труда. 
 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Оплата труда  работников учреждения производится на основании «Положения об оплате труда 

работников МКДОУ « Касторенский д/с «Сказка» (приложение №3), а также нормативных правовых 

актов Администрации Касторенского района, Курской области, Правительства Курской области, 

принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.  

5.2. При переходе на  новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной 

части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в  части 

персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера  заработной платы 

(без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системы оплаты труда. 

5.3 Заработная плата выплачивается каждые полмесяца в следующие сроки: 22 числа текущего 

месяца (аванс) и 7 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за прошедший 

месяц). 

5.4. Изменение размеров должностных окладов производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления 

соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

5.5. Устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера: 
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- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

 Предусмотреть выплаты стимулирующего характера: 

- секретарю комиссии по рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения 

работников МКДОУ «Касторенский д/с «Сказка» за ведение протоколов; 

- за участие в работе экспериментальных площадок с использованием современных педагогических 

технологий. 

    Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 

(выполнение работы в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни, с 

тяжелыми, особо тяжелыми и вредными, особо вредными условиями труда), устанавливаются в 

размерах, предусмотренных действующим законодательством с учётом персонального 

повышающего коэффициента. 

5.6. Педагогическим работникам, имеющим государственные награды и почётные звания Российской 

Федерации и  Курской   области, должностной оклад (ставка) устанавливается в размерах, 

определенных правовыми актами РФ и  Курской   области . Педагогическим работникам, 

награжденным нагрудными знаками «Почётный работник общего  образования  РФ», «Почетный 

работник начального профессионального  образования  РФ», «Почётный работник среднего 

профессионального  образования  РФ», «Почётный работник высшего профессионального  

образования  РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», и работающим в образовательных 

учреждениях (организациях), устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата в размере до 20 

% должностного оклада за счет средств образовательного учреждения. Стимулирующая ежемесячная 

выплата в размере до 20% должностного оклада устанавливается педагогическим работникам, 

награжденным значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения». При 

наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая 

надбавка устанавливается по одному из оснований. 

      Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по результатам 

труда, включая показатели эффективности труда работников учреждения, определяются 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.  

5.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в 

зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой 

из должностей. 

5.8. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, младшими воспитателями 

осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за 

пределами рабочего времени, установленного графиком работы, оплата их труда производится как за 

сверхурочную работу в соответствии со ст.152 ТК РФ. 

5.9. Работодатель обязуется: 

5.9.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной суммы) в размере не ниже 1/300 действующей 

в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ независимо от вины работодателя. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.      5.9.2.Работодатель возмещает весь 

не полученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки 

выплаты зарплаты. 

 5.9.3..Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя или его 

представителя, оплачивать из расчета не ниже средней заработной платы. 

5.10.Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере по 
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сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Уменьшение или отмена доплат производится при условии проведения работ по рационализации 

рабочих мест, улучшению условий труда работникам и только по результатам аттестации рабочих 

мест. 

5.11.При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

5.12. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или 

лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня 

подачи документов. 

5.13. Оплата труда воспитателей при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и 

другим причинам, производится дополнительно за работу по совместительству или за расширение 

зоны обслуживания. 

5.14. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки 

(Приложение №   ), утвержденные работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

5.15. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить оплату 

согласно трудовому  договору  или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с 

работником. 

5.16. Экономия по фонду оплаты труда может направляться на премирование и дополнительную 

выплату материальной помощи. 

5.17.Оплачивать отпуск на 3 месяца для завершения работы над кандидатской или докторской 

диссертацией; защитившим кандидатскую или докторскую диссертацию после присвоения учёной 

степени кандидата, доктора наук производится разовая выплата в размере 3-х должностных окладов 

(ставок). 

5.18. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.  

5.19. В случае проведения забастовки в виду невыполнения или нарушения работодателем условий 

соглашений, коллективных договоров в соответствии со ст. 414 ТК РФ работникам, участвующим в 

забастовке, заработная плата выплачивается в полном объеме за весь период забастовки. 

5.20. Стороны договорились , что за образовательным учреждением признается право  полностью 

распоряжаться фондом экономии заработной платы и внебюджетными средствами, которые могут 

быть использованы на увеличение размера надбавок и выплат стимулирующего характера.  

5.21. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работника несет руководитель учреждения. 

 

VI. Социальные гарантии и льготы. 
 

6. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 

— своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном 

законодательством; 

— в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда достоверные сведения о 

застрахованных лицах; 

— получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного 

страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись 

работающим застрахованным лицам; 

— передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет. 

6.2.Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по 

медицинскому страхованию; 

6.3. При увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно в связи 

с осуществлением педагогической деятельности (при наличии стажа работы в данном учреждении не 
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менее 10 лет), или выходом на пенсию по инвалидности, независимо от стажа работы, выдать 

единовременную выплату в размере 3-х должностных окладов (ставок); 

6.4. В соответствии с Законами  Курской   области  «Об  образовании  в  Курской   области » и «О 

предоставлении социальной поддержки отдельным категориям граждан по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг» педагогические работники образовательных учреждений, 

работающие и проживающие в сельской местности, рабочих посёлках и посёлках городского типа, 

имеют право на бесплатное жилое помещение с отоплением и освещением, а также на 

предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

Данное право сохраняется за педагогическими работниками сельских школ, проживающих в 

близлежащих городах, которым не предоставили жилое помещение с отоплением и освещением в 

сельской местности по месту нахождения школы, и за педагогическими работниками - 

пенсионерами, проработавшими в сельской местности, рабочих посёлках и поселках городского типа 

не менее 10 лет и проживающими там. 

6.5. Выпускникам высших и средних специальных учебных заведений и другим специалистам, 

прибывшим на работу в образовательные учреждения сельской местности  Курской   области, - 

выплату единовременного пособия в размере до 6 должностных окладов (ставок) на обзаведение 

хозяйством; 

6.6. Работникам образовательных учреждений, получающим профессиональное  образование, а 

также второе высшее или среднее профессиональное образование по направлению на обучение 

работодателем, предоставляются гарантии и компенсации, соответственно предусмотренные 

законодательством РФ для работников, получающих образование впервые, в соответствии с 

ученическим договором с работодателем, который утверждается учредителем. 

6.7. Предусматривать стимулирующие выплаты молодым педагогам, выпускникам ВУЗов и ССУЗов 

в течение 3-х лет работы с момента поступления на работу, вводить повышающий коэффициент к 

ставке заработной платы (окладу), другие формы поощрения молодых работников, активно 

участвующих в деятельности образовательных учреждений. 

VII. Рабочее время и время отдыха. 
 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового  

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), графиком работы сотрудников, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями 

трудового  договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом учреждения. 

7.2. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными 

днями в неделю. 

7.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  устанавливается следующая 

продолжительность рабочего времени: 

- заведующий МКДОУ, заместитель заведующего по воспитательно- методической работе, 

заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе, кладовщик — 40-часовая 

рабочая неделя, ненормированный рабочий день; 

- младший воспитатель, повар, подсобный рабочий по кухне, уборщик служебных помещений, 

рабочий по обслуживанию здания, садовник, дворник, машинист по стирке белья — 40- часовая 

рабочая неделя, 8-часовой рабочий день; 

 - сторож — 40-часовая рабочая неделя, работа по графику. 

7.4. Для педагогических работников, медицинской сестры учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени (ст. 333 ТК РФ), а именно: 

- воспитатель – 36 часов в неделю; 

- учитель-логопед – 20 часов в неделю; 

- инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю; 

- музыкальный руководитель – 24 часа в неделю; 

- медицинская сестра – 39 часов в неделю. 
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7.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

7.6.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

     Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в 

случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

     В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

      Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих 

детей до 3-х лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением.  

       Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

      Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере 

в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть пре доставлен 

другой день отдыха. 

7.7.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам,  как с их письменного согласия так и без их согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

7.8.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 42 

календарных дней, обслуживающему персоналу – 28 календарных дней. 

7.9.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

       О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

    Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124—1 25 ТК РФ. 

    При наличии финансовых возможностей часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 7.10.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.  

7.11.Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

Увольняемым работникам, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

7.12. Работникам образовательного учреждения, проработавшим в учебном году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается, исходя из 

установленной денежной компенсации за полный отпуск. 

7.13. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные, 

отпуска исчисляется за  последние три календарных месяца путём деления суммы начисленной 

заработной платы на 3 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней). 

7.14. Работодатель обязуется: 
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7.14.1.Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск  следующей 

продолжительностью: 

     основной: 

- педагогическим работникам  42 календарных дней 

- остальным  категориям работников (младший обслуживающий и вспомогательный  персонал)-28 

календарных дней 

  дополнительный: 

- заведующий МКДОУ  -  7 календарных дней; 

 - заместителю заведующего по воспитательной и методической работе - 5 календарных дней; 

- заместителю  заведующего по административно – хозяйственной работы - 5 календарных дней; 

- кладовщику - 5 календарных дней; 

- работникам пищеблока, работающие у горячей плиты - 7 календарных дней; 

-  медицинской сестре - 7 календарных дней; 

- председателю первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней. 

7.14.2. Предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

— при рождении ребенка в семье до 3 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу до 1календарных  дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства до 5 календарных дней; 

-  для проводов детей в армию до 3 календарных   дней; 

-  в случае свадьбы работника (детей работника) до 3 календарных дней; 

- на похороны близких родственников до 3 календарных дней; 

 -  работающим пенсионерам по старости до 14 календарных  дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней; 

   - не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации- 5  календарных дней; 

  - членам профкома - 2 календарных дня; 

  - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 5 календарных  дней; 

7.15.Педагогические, работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, 

предоставления которого определяется Уставом детского сада и соответствующим Положением. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья. 
 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

 8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №2) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.3. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу работниками 

учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами 

и утвержденными перечнями профессий и должностей  (приложение №4). 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 
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8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом. 

8.8.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника на это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

            При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.11. Работодатель  обязан обеспечить безопасные условия и охрану труда согласно (ст.212 ТК РФ). 

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

         труда.       

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной   основе 

должны входить члены профкома. 

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам профсоюза работников, членам комиссий по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

8.17. Укомплектовать медицинский кабинет необходимыми медицинскими средствами оснащения, 

выделению оборудования (в зависимости от типа и вида учреждения, количества работников и 

обучающихся, воспитанников) для оказания неотложной доврачебной помощи, в соответствии с 

нормами; 

8.18. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого заболевания (отравления). 

8.19. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на 

производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при 

исполнении им трудовых обязанностей. 

8.20. Содействовать обучению и аттестации руководителей учреждений  образования, лиц, 

ответственных за охрану труда, по вопросам охраны труда, осуществлять контроль за 

своевременным проведением этой работы.  

8.21. Информировать  обо всех тяжелых и смертельных случаях, произошедших в отрасли, 

обеспечивать участие своих представителей в расследовании групповых несчастных случаев, 

случаев с тяжелым и смертельным исходом с работниками. Принимать меры к недопущению 

сокрытия произошедших несчастных случаев; 

8.22. Профком обязуется: 

8.22.1.Осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, 

обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности. 
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8.22.2.В рамках социального партнерства принимать участие в работе всех комиссий по вопросам 

охраны труда, развивать систему трёхступенчатого контроля за состоянием охраны труда. 

8.22.3.Активизировать работу уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета, регулярно 

проводить проверки условий и охраны труда. 

8.22.4.Систематически рассматривать на профсоюзных собраниях, заседаниях профкома вопросы о 

состоянии охраны труда в образовательном учреждении, готовить предложения в адрес 

руководителя по улучшению условий труда работников. 

8.22.5.Осуществлять контроль за выполнением соглашения по охране труда, мероприятий, 

предусмотренных коллективным договором, способствовать их реализации. 

8.22.6.Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 

учреждения. 

8.22.7.Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

XI. Гарантии профсоюзной деятельности. 
 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 

ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З и п. 5 ст. 81 ТК РФ, а также 

производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

      В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях 

с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет 

на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере 1% 

      Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель за счёт средств учреждения может установить членам профсоюза, являющимся 

полномочными представителями работников в социальном партнёрстве – председателю первичной 

профсоюзной организации, другим членам выборного профсоюзного органа, уполномоченным по 

охране труда, не освобождённым от основной работы, стимулирующую выплату за организацию 

работ по созданию и поддержке социально – привлекательного имиджа образовательного 

учреждения. 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а 

также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным 

договором. 
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9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и 

других. 

9.12.  Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 

поведением, кроме случаев ликвидации учреждения, а равно изменение условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или объёма 

любой работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных 

стимулирующих и поощрительных выплат) председателя, заместителя, членов профкома, не 

освобождённых от основной работы, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, 

только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

9.13. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 

вопросы:  

— расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

— привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

— разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

— запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

— очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

— установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

— применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

— массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

— установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

— утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

— создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

— составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

— утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

— установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 

условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

— размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

— применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 

193, 194 ТК РФ); 

— определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

— установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 

Х. Обязательства профкома. 

 

10. Профком обязуется: 

10.1.Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в коллективе, предотвращению коллективных трудовых споров при выполнении 

работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

10.2.Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, в том 

числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий и компенсаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим коллективным договором. 

10.3.Содействует профессиональному росту педагогических работников, улучшению условий труда, 

быта, оздоровление работников и их детей; развитию инновационных форм социальной поддержки 

членов профсоюза. 

10.4.Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

10.5.Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует 
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своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 

заработке и страховых взносах работников. 

10.6.Оказывает материальную помощь членам профсоюза в связи с продолжительной болезнью или 

несчастным случаем в семье, др. обстоятельствами (указать). 

10.7.На долевых началах финансирует участников конкурсов профессионального мастерства, 

культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

10.8.Оказывает помощь членам профсоюза в приобретении санаторных путёвок. 

10.9.Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

10.10.Использует все имеющиеся возможности для наиболее полного информирования членов 

профсоюза о деятельности сторон коллективного договора по обеспечению социально-

экономических прав и гарантий работников учреждения. 

 

ХI. Контроль за  выполнением коллективного договора, ответственность сторон. 
 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения — забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона 

или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.5. Затраты, связанные с участием в  коллективных  переговорах, оплату услуг специалистов, 

экспертов производить за счет работодателя. 

11.6.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2-6 месяцев до 

окончания срока действия данного договора. 

 

Договаривающиеся стороны: 
 

Заведующий МКДОУ                                                  Председатель 

                                                                                                      профкома МКДОУ 

«Касторенский д/с «Сказка»                                                    «Касторенский д/с «Сказка» 

 

______________________                                                                 ___________________ 

  

/ О. И. Кудрявцева/                                                                                   / В.В. Подвигина/ 


